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C’est quoi (pour vous) le 

Répertoire des Métiers 

Territoriaux (RMT) ?
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≠
≠Un outil dématérialisé depuis 2019_ Site CNFPT
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≠
≠Un « répertoire » non exhaustif  … 

Le répertoire n’a pas vocation à être exhaustif

→ Vocation à être représentatif pour l’ensemble des collectivités territoriales

→ Vocation à décrire les METIERS et non pas les emplois.

➢ Donc nécessairement : grande différence entre l’approche cadrée, limitative du « RMT » et la 
plasticité, l’adaptabilité des organisations et l’évolution des emplois.
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≠
≠Métier / Emploi / Poste de travail

Métier

• Il se caractérise par un ensemble homogène de technicités et de procédés opératoires qui lui sont 
propres

• Il regroupe plusieurs emplois présentant un socle d’activités et de compétences proches et 
particulières à un champ professionnel

• Il ne renvoie pas directement à une situation individuelle de travail et à un cadre organisationnel

• L’emploi relève d’une maille intermédiaire entre le métier et le poste de travail

• L’emploi correspond à une spécialisation technique d’un métier

• L’emploi est aussi un regroupement de postes de travail, présentant des activités similaires et 
dont les caractéristiques sont suffisamment proches pour pouvoir être occupées par un 
même individu

Emploi

• Il correspond à une situation individuelle de travail dans une organisation donnée

• Il s’agit de l’ensemble des missions, des activités, des tâches, effectuées par un 

individu au sein d’un collectif de travail

• Le poste de travail est décrit par une fiche de poste individuelle et nominative qui 
précise le cadre et les conditions de l’activité en situation de travail 

Poste de 
travail / 
Fiche de 
poste

• Ensemble des moyens et des missions (habilitations) confiées à un individu dont 
l’activité s’exerce dans certaines conditions
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≠
≠

Les 27 Spécialités : une même nomenclature pour les formations et les métiers

6 Champs d’action publique 

locale (CAPL) Métiers : 
27 Spécialités 

→ Ex., pour la CAPL « Organisation et gestion 

des ressources » : 8 spécialités :

- Pilotage

- Affaires Juridiques

- Gestion des RH

- Santé sécurité conditions de travail

- Finances (A5)

- Communication

- Informatique et SI

- Europe et International

Compétences transverses :

Labellisation 

→ Ex. : T3 « Appui à la gouvernance, 

management et pilotage des ressources + 

T3 E « Contrôle de gestion »

→ Ex. : Grandes mutations : TE, transition 

numérique.. 
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≠
≠Répartition des métiers / nomenclature CAPL

   

243 fiches métiers et

 12 fiches fonctions
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≠
≠La double légitimité du répertoire

Légitimité technique et paritaire  : Le RMT est placé sous l’égide du dialogue social



Focus sur les fiches RMT 
dans le champ des 

finances et du contrôle de 
gestion
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≠
≠

Les 8 fiches RMT« Finances et contrôle de gestion »

https://www.cnfpt.fr/evoluer/lemploi-fpt/repertoire-metiers/specialite/details/A1

• Directeur ou Directrice financier

• Responsable de gestion budgétaire et financière

• Responsable de gestion comptable

• Coordonnateur ou coordonnatrice budgétaire et 
comptable

• Assistant ou assistante de gestion financière 
budgétaire ou comptable

• Régisseur ou Régisseuse de recettes

• Contrôleur ou contrôleuse de gestion

• Auditeur ou auditrice interne

➢ CAPL « Organisation et gestion 

des ressources » 

➢ Spécialités Finances A5

➢ 3 sous-spécialités : 

- Procédure budgétaire et 

comptable

- Gestion et ingénierie 

financière

- Fiscalité et optimisation des 

ressources

➢ Compétences Transverses» 

➢ Spécialité T3 « Appui à la gouvernance, 

management et pilotage des ressources 

-  T3 E « Contrôle de gestion »

https://www.cnfpt.fr/evoluer/lemploi-fpt/repertoire-metiers/specialite/details/A1
https://www.cnfpt.fr/evoluer/lemploi-fpt/repertoire-metiers/specialite/details/A1
https://www.cnfpt.fr/evoluer/lemploi-fpt/repertoire-metiers/specialite/details/A1
https://www.cnfpt.fr/evoluer/lemploi-fpt/repertoire-metiers/specialite/details/A1
https://www.cnfpt.fr/evoluer/lemploi-fpt/repertoire-metiers/specialite/details/A1
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≠
≠2 référentiels métiers / 1 référentiel fonction

➢ La fiche métier à 
tronc commun

➢ La fiche métier ➢ La fiche référentiel 
fonction
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≠
≠La fiche métier

- Des informations générales de référencement et de définition du métier

Définition  / Autres appellations

Correspondance avec les autres répertoires / proximité entre métiers

 - Des indications sur l’exercice professionnel du métier : 

• les facteurs d’évolution (4 sous catégories)

• Les types d’employeurs et services d’affectation

• les conditions d’exercice (générale/pénibilité/risques professionnels)

• les relations fonctionnelles 

• les moyens techniques particuliers

• les éventuelles spécialisations du métier

• les correspondances statutaires

 - Les activités constitutives du métier, compétences et savoirs associés: 

• les activités principales

• les compétences associées (savoir-faire, savoirs généraux et 
socioprofessionnels)

• les activités spécifiques

• les activités transverses
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≠
≠La fiche référentiel Fonction

• La fonction renvoie à un rôle particulier dans 

une organisation et ne se confond pas, a 

priori, avec le métier exercé par l’agent

• Elle est liée à l’organisation et s’inscrit dans 

une gestion collective, organisationnelle et 

managériale propre à chaque employeur

• Elle peut avoir un fondement réglementaire



Quels usages ? 

Quels enjeux ?
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≠
≠Un RMT … un outil essentiellement destiné aux RH ? 

Le répertoire n’a pas 
de portée 

réglementaire. 

→ Il complète la 
lecture des 
emplois publics 
territoriaux au côté 
d'une approche 
statutaire et 
organisationnelle.

→ Principe de 
correspondance 
avec le statut.
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≠
≠

Enjeu de reconnaissance, valorisation, attractivité des métiers  ….

Ecosystème dans lequel s’inscrit le RMT 

https://metiersterritoriaux.fr/

En complément du RMT : 

https://www.emploi-territorial.fr/
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≠
≠Le RMT aujourd’hui … pour quels usages ? 

Et pour vous … quels sont les enjeux de figurer 
ou non au RMT ? 

Comment l’utilisez-vous ? 

Quelles fonctionnalités aimeriez-vous y trouver ?



Vos constats, 

vos besoins dans les 

champs de la fiscalité et 

de la gestion de la dette
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≠
≠

Quelles sont les collectivités concernées ? 

Quels types d’organisations ? 

Positionnement au sein des organisations et d’une direction 
des finances ?

Comment les « petites collectivités » gèrent-elles ces sujets ? 

Fiscalistes et gestionnaires de dette
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≠
≠

➢ Quelles sont les missions et les activités d’un ou d’une fiscaliste ? 

➢ En quoi sont-elles spécifiques ? 

➢ Quelle est la formation la qualification nécessaire ? 

➢ Quelles sont les compétences associées et les savoir-faire ? 

➢ Quels sont aujourd’hui les difficultés rencontrées

➢ Les besoins ?

➢ Quelles sont les perspectives d’évolution ?

Fiscaliste
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≠
≠

➢ Quelles sont les missions et les activités d’un ou d’une fiscaliste ? 

➢ En quoi sont-elles spécifiques ? 

➢ Quelle est la formation la qualification nécessaire ? 

➢ Quelles sont les compétences associées et les savoir-faire ? 

➢ Quels sont aujourd’hui les difficultés rencontrées

➢ Les besoins ?

➢ Quelles sont les perspectives d’évolution ?

Gestionnaire de dette



Perspectives … 

Quelles suites ?  



Merci de votre 
participation ! 
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