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Forum
Valorisation de nos meétiers

Focus sur le Répertoire des meétiers
territoriaux du CNFPT




C’est quoi (pour vous) le
Répertoire des Métiers
Territoriaux (RMT) ?




Un outil démateérialisé depuis 2019 Site CNFPT

Fuolier LE REPERTOIRE DES METIERS

L'emploi dans la FPT

Le répertoire des métiers @

Le repertoire regroupe les métiers de la fonction publique territoriale. Il permet de mieux connaitre les carriéres

Le site metiersterritoriaux fr territoriales et les missions du service public local

@

Comment rejoindre la fonction publique Les métiers présentés ci-dessou s d'action publique locale et 27 spécialités. Vous

? trouverez pour chacun d'eux une

répertoire ne constitue en aucun cas une référence
Vos contacts

s humaines mis a disposition des collectivités et des

réglementaire. Il s'agit d'un outil

N

d'empiloi

établissements publics territoriaux
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Un « répertoire » non exhaustif ... —

Le répertoire n’a pas vocation a étre exhaustif

— Vocation a étre représentatif pour ’ensemble des collectivités territoriales

- Vocation a décrire les METIERS et non pas les emplois.

» Donc nécessairement : grande différence entre I'approche cadree, limitative du « RMT » et la
plasticité, 'adaptabilité des organisations et I'évolution des emplois.



Métier / Emploi / Poste de travail

« |l se caractérise par un ensemble homogeéne de technicités et de procédés opératoires qui lui sont

Metier propres
+ Il regroupe plusieurs emplois présentant un socle d’'activités et de compétences proches et
particulieres d un champ professionnel

« Il ne renvoie pas directement a une situation individuelle de travail et a un cadre organisationnel

« L'emploi reléve d’'une maille intermédiaire entre le métier et le poste de travail
Emploi « L'emploi correspond & une spécialisation technique d’'un métier
P « L'emploi est aussi un regroupement de postes de travail, présentant des activités similaires et
dont les caractéristiques sont suffisamment proches pour pouvoir éfre occupées par un
méme individu
« |l correspond O une situation individuelle de travail dans une organisation donnée
Poste d - Il s'agit de 'ensemble des missions, des activités, des taches, effectuées par un
trg\?aeil /e individu au sein d’un collectif de travail
Fiche de « Le poste de travail est décrit par une fiche de poste individuelle et nominative qui
précise le cadre et les conditions de I'activité en situation de travail
poste
« Ensemble des moyens et des missions (habilitations) confiées a un individu dont
I'activité s’exerce dans certaines conditions




Les 27 Spécialités : une méme nomenclature pour les formations et les métiers

6 Champs d’action publique 27 Spécialités
locale (CAPL) Métiers :

- Ex., pour la CAPL « Organisation et gestion
des ressources » : 8 specialités :

GUIDE D'USAGE INTERNE | MAI 2017

- Pilotage

- Affaires Juridiques

- Gestion des RH
Services techniques ef environnementaux / Inset - Santé sécurité conditions de travail
Montpellier - Finances (A5)

- Communication
- Informatique et Sl
- Europe et International

management et pilotage des ressources +

T3 E « Controle de gestion »

Labellisation - Ex. : Grandes mutations : TE, transition
numerique..



Reépartition des meétiers / nomenclature CAPL

18
20
. .‘
55

SERVICES TECHNIQUES ET SOCIAL, SANTE
ENVIRONNEMENTAUX PUBLIQUE

Répartition des métiers par Champs d’action

publique locale (CAPL) et par Instituts CNFPT .

39

572 580 AGENTS 279 980 AGENTS
39 METIERS

(e ~hnici 1ec at environnhermaentai iy / lncat
A - qui-o Ll CHTVIT INCSTTICHTAUA SIS
1\ DellE

243 fiches métiers et

METIERS NON ORGANISATION SECURITE
REFERENCES ET GESTION DES

12 fiches fonctions e

132380 AGENTS
44 METIERS




La double légitimité du répertoire

Légitimité technique et paritaire : Le RMT est placé sous I'égide du dialogue social

(1 )| Niveautochniue

» Les services de spécialité du CNFPT
produisent une veille sectorielle et animent
les groupes de  professionnels
territoriaux chargés de la réalisation des
référentiels métiers

» Autres sources d’actualisation :

- Saisies des collectivités

- Observations régionalisées, enquétes
métiers et études CNFPT

- Groupe utilisateurs du répertoire des
métiers

/‘N

69

2 )] Nivosumethodologique

- La Direction Etudes et coopérations
internationales pilote et coordonne les
travaux ; garantt |la cohérence
méthodologique d'ensemble du répertoire

Un principe d’actualisation continue

3| Nivoau nsttusionner

» Le Conseil national d'orientation émet

des avis sur les évolutions du RMT



Focus sur les fiches RMT
dans le champ des
finances et du controle de
gestion
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Les & fiches RMT« Finances et controle de gestion »

 Directeur ou Directrice financier > CAPL « Organisation et gestion

. ‘o i . des ressources »
 Responsable de gestion budgétaire et financiere

» Spécialités Finances A5

« Responsable de gestion comptable > 3 sous-spécialités :
. ‘o= - Procéd budgétaire et
« Coordonnateur ou coordonnatrice budgétaire et C(;(rfpetalé:: vdgetatre €
comptable - Gestion et ingénierie
« Assistant ou assistante de gestion financiére ) ];—lri]sacr;c;iltGéert obtimisation des
budgétaire ou comptable feSSOUrCEs P

 Reégisseur ou Régisseuse de recettes

» Compétences Transverses»

e Controleur ou controleuse de gestion
9 > Spécialité T3 « Appui a la gouvernance,

« Auditeur ou auditrice interne management et pilotage des ressources
- T3 E « Contréle de gestion »

https://www.cnfpt.fr/levoluer/lemploi-fpt/repertoire-metiers/specialite/details/A1



https://www.cnfpt.fr/evoluer/lemploi-fpt/repertoire-metiers/specialite/details/A1
https://www.cnfpt.fr/evoluer/lemploi-fpt/repertoire-metiers/specialite/details/A1
https://www.cnfpt.fr/evoluer/lemploi-fpt/repertoire-metiers/specialite/details/A1
https://www.cnfpt.fr/evoluer/lemploi-fpt/repertoire-metiers/specialite/details/A1
https://www.cnfpt.fr/evoluer/lemploi-fpt/repertoire-metiers/specialite/details/A1

2 référentiels métiers / 1 référentiel fonction

> La fiche métier a
tronc commun

> La fiche meétier > La fiche réeféerentiel

fonction

> DIRECTEUR OU DIRECTRICE FINANCIER

ASSISTANT OU ASSISTANTE DE GESTION FINANCIERE,
BUDGETAIRE OU COMPTABLE

CAPL - DRGANISATION ET GESTION DES RESSOURCES
SPECIALITE - FINANCES

CAPL - ORGANISATION ET GESTION DES RESSOURCES METIER
SPECIALITE - FINANCES

FONCTION > REGISSEUR OU REGISSEUSE DE RECETTES

CAPL - ORGANISATION ET GESTION DES RESSOURCES

SPECIALITE - FINANCES
INFORMATIONS GENERALES

Participe & la déhnition et & la mise en ceuvre de la stratégie budgétaire et
Enancidre de la collectivité A ce titre, est chargé de la programmation, de
la mise en ceuvre et du sulvi de la politique budgétaire et financidre de la

INFORMATIONS GENERALES

collectivité. Est, par ailleurs, le garant de la habilité et de la séeurité des Définition Assure le traitement comptable des dépenses et recettes courantes, la SUALNION: SNERNES
dures bud, de ion, d' et de contrile du tenue de régies d'avances ou de recettes. Assure la relation avec les Définition Effectue des opérations d'encaissement de recettes et/ou de paiement, pour
budget de I'administration. Expert ou experte inancier, {l apparte conseil & asame k o BRIl le compte du comptable assignataire. Encaisse des recettes dis que le
sa hiérarchie dans la lexéeution et la ive budgétai At Tt e deosetilfaelies service a éé rendu afin d'sbonder rapidement la trésorerie de la
Pilate la réalisation des analyses fnancidres et fiscales prospectives et o ppoiinny DY collectivité. Il ou elle est cbligatoirement assisté d'au moins un
propose des stratdgies de pilotage. Anime et coordonne les &quipes plactes 3 Ag"‘! ‘7“’“{“{“ “9l ‘;" mandataire suppléant
sous son auterité. v A?" e sl - ; < e
Autres sppellations ~Directeur ou directrics hnancier of comptable Mitiors'ifraco common i A::::::“"’“““ TR
~Responsabledu budget CONTEXTE D'EXERCICE
+Directeur ou directrics des affaires financisres Correspondances avec “ROME - Mi203: - ————— "
-Directaur ou directrics des finances les autres répertoires “RIME - FP2ADMox : SECRETAIRE-A SSISTANTE/SECRETAIRE: Facteurs d'évolution av::-m :‘x‘:va aux palitiques publiques, au cadre institutionnel
- FPH orcsadal, bilité d B
Correspondances avec -ROME - Miz05 - Disetismadministmative st fnanciéee i del ) e Dépdes de Fonds au Trésce (DFT)
les autres répertoires -RIME - FP2(GEFoq : CHARGEE/CHA RGE DU PILOTAGE ETDELA

Evelutions économiques, sociales, sociétales et environnementales
(GESTION DES RESSOURCES EUDGETA [RES E i

E E toyens d; retl: del.
SFPH  -asCas:[y ioe) des i e ds " PROXIMITE ENTRE METIERS . larigueuret gestion
des fonds publics
Métiers proches «Chargéou chargée de gestion locative Evel ionnelles et 1
ti . des Jeré Jesf dos kst dor
£ : Métiers +Coord d dgé comptable g
PROXIMITE ENTRE METIERS +Soondta i lactivité est fatble
Secrétaire demairie o 3
Métiers proches *Responsable de gestion comptable ~Assistant cu assistante de direction ‘Dm-‘ sl x—:lx‘m‘spmmdﬁ hares
+Respensable degestion budgédtaire st hrancisee Evel d des ! “d
Métiers -Directeur e géniral adjoint itéen détabli publie . paiement par ligne, paiement par Mcpie vas chixpe
+Cont rileur ou contrdleuse de gestion CONTEXTE D°EXERCICE

emplai servics,ete

«Auditeur ouauditrice interne

iEne Facteurs d’évolution Evolutions relatives aux paliti bl au cadre insti 1 Conditions d’exercice Conditions générales
~Resguaable desadialves génteales . et réglementaire +Conditions régies par les articles R1617-3, 5-2 & 17 du CGCT et par | Tnstruction
+Directeur ou divectrice dela gestion lecative b 3 ke o 5 o KB A maved S08e e
+Chef ou cheffede groupement = F5 9 ::!:".mals 3 Sk stk ety a bl ared
Jes (fusions, Jles, etc) publics
-Financeverte firance soutensble Amiéd parle maire oula mairesse, ou le président cula
CONTEXTE IV EXERECICE Evoluti 4 dles et 1 présidente
S— : : +Dématérial des procéd é pécuniaire,
Facteurs d'évolution Evolutions relatives aux paliti bl au cadre insti 1 g s A HCeEET T 2 = sirnilaive d celul du compeablepublic
et réglementaire o d v oL « sone A d il
¥ delErat e i 1 & elles, | A $ R ) pourassurer la é des fonds, val & detous
i fnances publi de de | i ndl B dels duresoursil documents comptables
dela prepriétd des perssones publiques) Types d set +Régica, dé : il le, commune
; R : attaché ) financia lad
R fiscal bl la réforre del kilité services d'affectation ttach e

Fichen* K501

gestionnaies publics
*Misité des - H e publiques

et privibes) et divessification des sources de hnancement

ctant] la coll é (tissu socior
etc)

Cantre rational de s fonchion publes teniiorise

Conditions d'exercice

des finances et marchés, ou & la direction générale Exerce au sein du sesvice
comptabilité finances et budget

Conditions générales
Hectéen référant et garant des duresdans les »
opératicnnels
+Travail en bureau, dépl dansl )
externes.

-Présence importantedans les directions et les services

Centre rational d la fonction putliee temtonsle

ACTIVITES ET COMPETENCES TECHNIQUES

ACTIMITES

> Encaissement des recettes réglées par les usagers de la collectivité

> et
> Gestion des impayés
> Tenue comptable de la régie de recettes

> Tenue des documents réglementaires nécessaires au suivi de la régie

des sommes encaissées auprés du publi

Cantre natona! e fonction pubie feritonde



La fiche métier

') DRECTEUR 0U DRECTRICE FINANCER - Des informations générales de référencement et de définition du métier
R emmmmEHMS Définition / Autres appellations

Correspondance avec les autres répertoires / proximité entre métiers

INFORMATIONS GENERALES
Définition Participe i la déhnition et & la miseen dela &
— - Des indications sur I'exercice professionnel du métier :

mllemv é}: . par ailleurs, legnra de la fabilité et de la sfcurité des
i de pré d' ion et de contrdle du

;;Iﬁ“?f‘l"-'}}.;.;l.d' i it & s g g * les facteurs d’évolution (4 sous catégories)
e * Les types d’employeurs et services d'affectation
 les condifions d'exercice (générale/pénibilité/risques professionnels)

Butres appellations

Fomependices e o g”mmg s * les relations fonctionnelles
e + les moyens techniques particuliers
-, e « les éventuelles spécialisations du métier
rs nssgeates = * les correspondances statutaires

-r‘hdou cheffe de groupement

- Les activités constitutives du métier, compétences et savoirs associés:

Facteurs d"évalution luti latives aux paliti bl au cadre instituti

TM,@?M e e * les activités principales
e o + les compétences associées (savoir-faire, savoirs généraux et

socioprofessionnels)
les activités spécifiques
les activités transverses

les dea coll ité (tissu socio-

]
L]

Fichen® K501 Cenre rutionai de |a fonction publique feritonale

12



La fiche référentiel Fonction

FONCTION > REGISSEUR OU REGISSEUSE DE RECETTES

CAPL - ORGANISATION ET GESTION DES RESSOURCES
SPECIALITE - FINANCES

 La fonction renvoie a un role particulier dans
g s une organisation et e se confond pas, a

Définition Effectue des opérations d'encaissement de recettes et/ou de paiement, pour

le compte du comptable assignataire. Encaisse des recettes dis que le

R S priori, avec le métier exercé par I’agent

mandataire suppléant

CONTEXTE D' EXERCICE

Facteurs d'évolution Evolutions relatives aux politiques publiques, au cadre institutionnel
et réglementaire

by * Elle est liee a I'organisation et s’inscrit dans

sociales, é e

= dans la rigueur et la transparence dela gesticn

une gestion collective, organisationnelle et
e, managériale propre a chaque employeur

*Evelution et dlargissement des moyens de paiement et dencaissement :

paiement par cartebancaire en ligne, paiement par sms, chique vacances, chigue
emplot service, ete.
Conditions d’exercice Conditions générales
+Con i -3, 5-2 & 17 du CGCT et par | Instruction
006 et l'ordennance N° 2022-408 du 23

* Elle peut avoir un fondement réglementaire

-Ar tion par le maire ou la mairesse, ou le prézident cula
4 bilit
ptable publ
sont tenus deprendretoutes dispositions utiles

pour assurer la sécurité des fonds, valeurs, pitces justificatives et detous
documents comptahles

ACTIVITES ET COMPETENCES TECHNIQUES
ACTIVITES

» Encaissement des recettes réglées par les usagers de la collectivité

> Vi et justification des sommes issées auprés du ble public
> Gestion des impayés

» Tenue comptable de la régie de recettes

> Tenue des d égl i & ires au suivi de la régie

Cantre national d a fonction publee fesmitonde




Quels usages ?
Quels enjeux ?
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Un RMT ... un outil essentiellement destiné aux RH ?

Le répertoire n’a pas
de portée
réglementaire.

- Il compleéte la
lecture des
emplois publics
territoriaux au cété
d'une approche
statutaire et
organisationnelle.

- Principe de
correspondance
avec le statut.

LA MOBILITE
Définition des aires de
mobilité, orientation et aide a
'accompagnementdes
parcours d’évolution
professionnelle

L'ENTRETIEN
PROFESSIONNEL
Analyse des écarts entre
compétences requises et
compeétences adeévelopper

LA COMMUNICATION

Communication interne et LE RECRUTEMENT
externe sur les emplois et les Analyse du besoin et
carriéres professionnelles définition du profil d’emploi

e . . LA GPEEC
Repertmre des metiers Analyse prévisionnelle et
territoriaux prospective des bescins en
effectifs et en emplois

LA FORMATION
Définition de plans et
d'itinéraires de formation,
déclinaison desréférentiels
emplois en référentiels de
formation

LA FICHE DE POSTE
Définition du profil de poste et
des conditions d’exercice



Enjeu de reconnaissance, valorisation, attractivité des metiers ....
cosysteme dans lequel s’inscrit le RMT

En complément du RMT :

https://metiersterritoriaux.f

10 bomnes aisons waters offesdengic hecrnement Eucksion pofessonrelle st

metiers

10 BONNES RAISONS
pour venir travailler dans les collectivités territoriales

LES METIERS DES COLLECTIVITES TERRITORIALES

‘Tous les s 3 a 0 +

Gestionnae compatle

Les métiers 3 la UNE
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I-territorial.

torial i1

Les employeurs territoriaux recrutent !
Le portail de I'emploi des Centres de Gestion de la Fonction Publique Territoriale et du CNFPT

Pourquoiceportail? | D'oliviennent les offres publiéessur ce site ?

Je recherche des offres

Q Mot clés @ @ Localsation

VOR LSS OFFRES

B monEspace EvPLovEUR.

® Recherche avancée
® Recherche par métiers

Jerecherche par département(s) Offres d'emploi en cours

# selectionnez un ou plusieurs
départements

24379

Reépartition des offres par filire G

7237 ® 1918

fillére Administrative filizre Animation

1378 @ 3544

filiére Culturelle fre Médico-socidle
@ 67 110

filiére Policemunicipale ~filire Sapeurs

pompiers
286 ® 9788
filre Sportive filire Technique

p—
E——

134 5954 7564 13849

offres. affres offres offres

~ Familles de métiers les plus
recherchees...
Affaires administratives 2467

Logistiaue et maintenance des
mayens techniques 1662

Accompagnement éducatif 1377
Petite enfance 1215
Activités desoins 1220

Production et distribution en
restauration collective 1088

Techniques danimation 956
Hygiéne et propreté des locaux 952
Enseignement artistique 852

Maintenance des batiments tous
corps d'gtat 827

Entretien et exploitation en veirie
et réseaux divers 710

Travail social et developpement
social 708

® Voir tous les métiers
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Le RMT aujourd’hui ... pour quels usages ? —

Et pour vous ... quels sont les enjeux de figurer
ou non au RMT ?

Comment l'utilisez-vous ?

Quelles fonctionnalités aimeriez-vous y trouver ?



Vos constats,

vos besoins dans les
champs de la fiscalite et
de la gestion de la dette
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Quelles sont les collectivités concernées ?
Quels types d’organisations ?

Positionnement au sein des organisations et d’une direction
des finances ?

Comment les « petites collectivites » gerent-elles ces sujets ?
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Vv V V V VYV VY V

Quelles sont les missions et les activités d’un ou d’une fiscaliste ?
En quoi sont-elles spécifiques ?

Quelle est la formation la qualification nécessaire ?

Quelles sont les compétences associées et les savoir-faire ?
Quels sont aujourd’hui les difficultés rencontrées

Les besoins ?

Quelles sont les perspectives d’évolution ?
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Vv V V V VYV VY V

Quelles sont les missions et les activités d’un ou d’une fiscaliste ?
En quoi sont-elles spécifiques ?

Quelle est la formation la qualification nécessaire ?

Quelles sont les compétences associées et les savoir-faire ?
Quels sont aujourd’hui les difficultés rencontrées

Les besoins ?

Quelles sont les perspectives d’évolution ?



Perspectives ...
Quelles suites ?




e

Merci de votre
participation !
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